Consiliul Judetean Harghita

Presedinte

Nr.Z2490/2016. 10,14

Catre,
Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania

Domnului Dan Ocheselu

Stimate domnule Director executiv!

Alaturat prezentei va transmit propunerea cu completarea si observatiile formulate de
catre Directia generala programe, proiecte si achizitii publice referitoare la consultarea
publicd deschisa de Comisia Europeana privind evaluarea in domeniul politicii de tineret
in UE, avand in vedere documentele ,Strategia europeana pentru tineret” (2010-2018)
si ,Recomandarea Consiliului din 2008 privind mobilitatea tinerilor voluntari in UE”,
analizate la initiativa Dvs.

Cu stima,

Borboly Csaba

Miercurea Ciuc, 13 octombrie 2016.
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Citre,

Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania
Domnului Dan Ocheselu
Stimate domnule Director executiv,

Referitor la consultarea publicd deschisd de Comisia Europeana privind evaluarea in
domeniul politicii de tineret in UE, avand in vedere documentele ,Strategia europeand
pentru tineret” (2010-2018) si ,Recomandarea Consiliului din 2008 privind mobilitatea
tinerilor voluntari in UE”,
va transmitem propunerea cu completarea si observatiile ficute la analizarea acestei
initiative de completare:

Text original

Modificari propuse

Motivare

4.2.1. Crearea
unui numar
mai mare de
oportunitati
pentru tineri

Domeniul de
actiune 1 -
Educatie

Se propune includerea in materialul
mentionat a urmatoarelor:

1.Este necesara reformarea educatiei
formale, de scoala, si anume cu
completarea sau inlocuirea materiilor
deja predate cu: insusirea abilitatilor
practice de gospodarie, ore pentru
insusirea empatiei, cursuri de
autocunoastere si dezvoltare personals,
abilitati de rezolvarea conflictelor,
exersarea practica a celor mai importante
aspecte antreprenoriale, respectiv ore de
prevenire a consumului de droguri si alte
dependente, educatie sexuald organizata
cu specialisti.

2. Asigurarea unor conditii decente de
,havetd”, de calatorie si transport intre
localitati pentru tineri din mediu rural
care fsi desfasoara activitatile scolare in
afara localitatii de domiciliu.

3. Este necesara reformarea sistemului
scolilor de formare si educatie

1. Educatia formalad pune accent
mai mult pe memorare, pe
cunostiinte lexicale si nu pe
abilitati practice. Programul
scolar zilnic este prea lung,
greutatea cartilor cdrate zilnic
este prea mare, timpul petrecut
in aer liber este prea putin.
Pentru a se dezvolta sanatos si
pentru a Tnsusi cunostiintele
necesare, tinerii au nevoie de
teorie mai putind, imbinata cu
notiuni de practica.

Un posibil motiv din cauza caruia
tinerii se integreaza greu intr-o
comunitate este reprezentat
adesea de lipsa empatiei, de
aceea este recomandabil sa se
ocupe de acest aspect chiar in
cadrul educatiei formale, in
vederea formarii unei prespective
sanatoase ale tinerilor despre




profesionala, introducerea de noi domenii
ca mestesuguri traditionale, agricultura
organica, cu exercitii practice in
gospodarii de educatie special create.

4. Asigurarea pranzului cald cu folosirea
materiilor prime locale si sanatoase in
cadrul institutiilor de invatamant.

5. Trebuie pus un acccent deosebit pe
educatia non-formala sau pe activitatile
extrascolare ale tinerilor, ca: limbile
straine, mestesuguri traditionale,
cunostiinte antreprenoriale, de
agricultura organica, de gospodarie.

6. Acordarea unei atentii mai mari
tinerilor marginalizati social, inclusiv
tinerilor din centrele de plasament: este
necesara infiintarea de catre autoritatile
locale ale unor centre de zi care ofera

servicii, asistenta Si suport
psiho/socio/educativ (de exemplu pentru
prevenirea consumului de droguri,

violenta in scoala, in familie), acces gratuit
la sport si diferite activitati cultural-
educative (de exemplu  meditatii,
supraveghere 1in efectuarea temelor
scolare, orientare scolara, sprijin pentru
gasirea unui loc de muncd, pentru
inceputul vietii independente in conditii
decente) si masa calda pentru tinerii
marginalizati, in vederea dezvoltarii
abilitatilor de viata, de implicare si de
contributie la viata comunitatii.

lume, in general.

2. Problema navetei: in multe
localitdti cursele de autobuzuri nu
sunt adaptate la programul
scolarilor, este dreptul tinerilor sa
aibd acces la conditii decente de
calatorie pana la scoald sau locul
de munca.

3. Formarea profesionala poate fi
imbunatatita, de exemplu
urmand modelul scolilor daneze
(“vocational school”) sau chiar
prin dezvoltarea scolilor
profesionale existente cu noi
specializari, ca de exemplu
cunostiinte pentru mici
producatori, stupari, cultivatori
agricoli etc., punand accent pe
exercitii practice cu invitarea
mesterilor si specialistilor.

4, Problema asigurarii unei mese
calde In cadrul institutiilor de
fnvatamant, inca nu este
rezolvata.

6.Sprijinul acordat de catre
autoritatile locale tinerilor
marginalizati sau chiar
organizatiilor neguvernamentale
locale care incearca sa se ocupe
de aceasta problema este foarte
important.

4.2.1.
Imbunétatirea
accesului si o
participare
deplind a

Se propune dezvoltarea materialului
mentionat cu:

1.Acordarea de facilitati tinerilor
agricultori si gospodari care practica

In regiunile rurale este important
sa se acorde o atentie deosebita
tinerilor care vor sa pastreze
legatura cu natura si agricultura,
sa li se ofere posibilitatea de a-si




tinerilor in
societate

Domeniul de
actiune 2 —
Ocuparea
fortei de
munca

tehnici organice traditionale.

2.Facilitarea accesului la utilizarea
potentialului resurselor regenerabile
locale potrivite alimentarii micilor
gospodarii.

3. Facilitarea dezvoltarii spiritului
antreprenorial in randul tinerilor prin
educatie formal3d sau nonformal3.

4. Trebuie sa se acorde o atentie
deosebita problemelor de locuinte ale
tinerilor.

asigura un trai in satul natal, o
gospodarie sustenabila,
practicand agricultura organica,
prin utilizarea tehnicilor
traditionale si ecologice. Se pot
infiinta mici gradini comunitare
pentru tineri chiar si in arii
orasenesti cu spatiu pentru
activitati practice de natura
agricola.

4.2.1. Crearea
unui numar
mai mare de
oportunitati
pentru tineri

Domeniul de
actiune 3 -
Creativitate si
spirit
antreprenorial

Se propune dezvoltarea materialului
mentionat cu:

1.Punerea accentului pe promovarea
culturii Tn randul tinerilor, formarea
tinerilor in privinta consumului de cultura.

2. Dezvoltarea spiritului antreprenorial in
randul tinerilor prin educatie formala sau
nonformal3d, respectiv acordarea de
facilitati tinerilor pentru a infiinta noi
firme, mestesuguri, activitati de
agriculturd, a deveni mici producatori.

3. Acordarea de indemnizatii si facilitati
fiscale tinerilor intreprinzatori, respectiv
politici de sprijinire din partea
autoritatilor locale.

4.2.2
Imbunatitirea
accesului sio
participare

1.Promovarea mai mare in randul tinerilor
a sportului in general si ale activitatilor
sportive in aer liber in special. Dispozitii
prin care autoritatile locale sa fie obligate
la organizarea activitatilor  sportive
accesibile gratuit pentru toti tinerii si
acordarea de facilitdti pentru practicarea
diferitelor sporturi pentru tineri.
2.Promovarea cunostiintelor nutritionale
si de sandtate in randul tinerilor prin

1. Autoritatile locale trebuie sa
puna la dispozitia tinerilor o parte
din infrastructura si sursele
disponibile (de exemplu terenuri
de sport, case de culturd, diferite
imobile existente etc.) pentru a
la diferite

asigura accesul lor

activitati sportive.
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deplina a sau nonformala.

tinerilor in ] ] o
3. Realizarea unor piste de biciclet3

intre localitati pe care sd se poata
Domeniul de circula in siguranta pana la scoald sau

societate

actiune 4 — locul de munca, favorizand astfel

Sanatate si posibilitatile de calatorie pentru tineri

sport care fsi desfasoara activitatile scolare
sau de munca in afara localitatii
domiciliului.

Cu deosebita stima,

Biré Barna Botond Zonda Erika
Vicepresedinte , Director executiv
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Miercurea Ciuc, 13 octombrie 2016.



