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A legutdbbi id6kben a szakképzés szemmel lathatdan az oktataspolitika el6terébe kerdlt. Ennek
éppen ideje, hiszen a szakképzés a rendszervaltds vesztesei kdzé tartozott, és a terilettel az utobbi
évtizedek is mostohan bantak. De mig Magyarorszagon a szakképzés reneszansza mar elkezdddni
latszik, a hatdron tuli, az Eurdpai Unid Duna Régié Stratégidjanak megvaldsitasi célterlletein
mUkodd magyar nyelvl szakoktatads tovabbra is lefelé csuszik a lejtén.

A hataron tul a legjelent6sebb problémat a szakképzési rendszer alulfinanszirozottsagabodl addédo
mindségi lemaradas mellett a piaci igényekhez rendkivil rugalmatlanul alkalmazkodd képzési
struktdra, a dualis képzési mddszerek hidnya, valamint a szakképzés alacsony tdrsadalmi presztizse
jelenti. A probléma a Duna régid egészét jellemzi, a szakmunkasok hidnya és a szakképzetlen
munkavallalok nagyardanyd munkanélkilisége a régidban a vallalkozasok versenyképességére is —
kedvez6tlen — hatdssal van. Az évtizedek o6ta halmozddd problémak egyuttal olyan kihivast
jelentenek, amelyet innovativ megkozelitéssel elénnyé lehet kovacsolni.

A szakképzés megujitasanak, a mai piaci igényeknek valé megfelelés és az orszdg gazdasagi céljainak
megvaldsitdsat tdmogatd rendszer kialakitdsanak torekvése komoly kormanyzati figyelmet kap
napjainkban. Forradalmi Ujitas volt 2007-ben a Szakma Sztar Verseny létrehozdsa, majd a
WorldSkills és a EuroSkills (szakmai vilag- és Eurdpa-bajnoksag) versenyen vald magyar megjelenés.
Az ifju magyar szakemberek egyre szebb eredményeket érnek el a nemzetkozi versenyeken, ezzel is
bizonyitva a magyar képzés létjogosultsagat mind eurdpai, mind pedig vildgszinten. A 2014-es,
Orban Viktor miniszterelndk részvételével zajld Szakma Sztar Versenyen mar részt vehettek hatdron
tuli magyar versenyzdk is, ami bizonyitja, hogy a gazdasagi és szakmai érdekképviseletek figyelmet
forditanak a szakmai tartalom atadasara, a j6vé hatdron tuli magyar szakembereinek megfeleld
képzésére. Torekvéseink a megkezdett Uton valod tovabblépést szolgaljak.

Klaszterkezdeményezésliink célja, hogy a hatdron tuli magyar nyelv( szakképzést bevonjuk a
magyarorszagi szakképzés teriletén zajld innovacids folyamatokba. Ezaltal jelentés mértékben
névelhetjik a hataron tuli magyar nyelvli képzések hatékonysagat és versenyképességét, és
hozzdjarulhatunk ahhoz, hogy a magyar nyelvl képzésben részesilé fiatalok piacképes szakmai
tuddssal jelenjenek meg a munkaerd-piacon. Ez egyrészt a hatdron tuli magyar kozosségek
megerdsodését szolgdlja, masrészt pedig erdsiti a magyarorszagi vallalkozasok hataron tul
terlleteken torténd beruhazasainak esélyét.



A szervezet tarsult tagok szakmai egylttmU(kodésére, azonos szakképzési érdekek és célok elérése
érdekében kozds képviselet |étrehozasara, jelen esetben hataron tul él6 magyar
szakképzésfejlesztési haldzat kialakitasara jonne létre. Az egylttmUkodésben részt vevs felek
lehetnek iskolak (hazai és hataron tuli), kamarak, szakmai szervezetek, illetve vallalkozasok.

A klaszter egylttm(ikodését kiemelten harom teriletre fokuszalja:

= Szakmai innovativ gyakorlatok elméletének és tapasztalatainak tovabbadasa, cseréje
A munka soran azokat a szakmai elemeket, tartalmakat, amelyekkel az anyaorszag
szakemberei rendelkeznek, a klaszterben szerepet vdllalé hazai iskoldk segitségével
tananyagok, jo gyakorlatok, illetve cserekapcsolatok révén megosztja a hataron tuli magyar
nyelvl intézményekkel. Ezeket az anyagokat lehet8ség szerint beépitjik a kinti szakképzési
rendszerbe, természetesen a tradicionalis elemeket megtartva kdzos nevezére hozni a
magyar és eurdpai standarddal.

= A szakképzés elméleti és gyakorlati rendszereinek piaci igényekhez igazitdsa, a piaci
szerepl6kkel valé szoros egylttm(ikodés megteremtése
A magyarorszagi — és ezen belll kiemelten a magyar tulajdonu — gazdasagi tarsasagok elemi
érdeke, hogy a kornyez8 orszagok magyar kozdsségei korében a vallalkozasok elvarasainak
megfelelni képes, jol képzett munkaerd alljon rendelkezésre. Mds ma is sok magyar
vallalkozas kihasznalja a hatdron tuli magyar kozosségek nyujtotta komparativ elényoket, és
ez a tendencia a jovSben remélhetdleg erésddni fog. Mind a vallalkozasok, mind pedig a
munkavallalok érdekeit szolgaljuk azzal, hogy a cégek, kamarak és a szakképzési
intézmények kdz6tt szorosabb egylttmikodést alakitunk ki.

= A szakképzés tarsadalmi megitélésének, presztizsének javitasa

,Egy jo szakma felér egy diplomaval”, hallhatjuk és olvashatjuk a Kereskedelmi és
Iparkamara kezdeményezésére. Nem véletlenil, hisz a magyar gazdasag megerdsitéséhez
vissza kell hoznunk a ,kétkezi munka” rangjat. Ennek egyik eszkdze az, hogy mindségi
szakképzésrél gondoskodunk, masik eszkdze viszont a tarsadalmi tudat-formalas.
Tudatositani kell az iskola-valasztas el6tt allo szil6kben, gyerekekben, hogy azoknak az ifju
szakembereknek, akik magas fokon sajatitottdk el szakmajukat, stabil megélhetést tudnak
biztositani csaladjuknak, olyan megélhetést, amely min&ségében és biztonsagaban
versenyképes a legtobb diplomas szakma nyujtotta lehet6ségekkel is.

A fent vazolt célrendszer elérése érdekében fontosnak tartjuk, hogy a Klaszter képes legyen bevonni
egyuttmdkodési rendszerébe a legjobb gyakorlatok megvaldsitasa terlletén mar bizonyitott
magyarorszagi szakiskoldkat, az innovaciora nyitott hatdron inneni és tuli intézményeket, kamarakat
és az egylttmUkodésben érdekelt szakmai szervezeteket és vallalkozasokat. Ugyanilyen fontosnak
tartjuk azt is, hogy a magyar allam felkarolja a kezdeményezést, és ennek tdmogatasat beépitse a
2014-2020-as programozasi id&szak prioritasai kozé.



. Javaslat egy GINOP 5.8. , Oktatasi és képzési rendszerek munkaerdpiaci igényekhez
vald igazodasanak javitasa” intézkedés céljainak megvaldsulasat tamogatd konstrukcio
kialakitasara

Alapveto cél és hattérinformacidk

A megvaldsitandd beavatkozdsok hozzajarulnak az EU Duna Régié Stratégia Cselekvési Tervében
foglalt , A vallalkozasok nagy hatékonysagu képzési és képesitési rendszerekkel térténé tamogatasa”
fellépés céljainak megvaldsulasdhoz, mivel a tervezett fejlesztések a dunai orszagok képesitési
rendszereinek javitdsat szolgaljdk, emelik az altalanos képesitési szintet, és javitjak a munkavallalok
lehet8ségeit. A bevalt gyakorlatok cseréje a megfelel6 munkaer@piaci intézmények és kereskedelmi
kamarak szorosabb egylttm(ikodése révén valosul meg, ezzel az ,eurdpai képesitési keret” is
tdmogatast nyer.

A tamogatasi konstrukcié hozzajarul a GINOP 5.8. intézkedés céljainak megvaldsuldasahoz, az iskolai
rendszerl szakképzésben a szakmai kompetencidk mellett az alap- és kulcskompetencidk
fejlesztéséhez, ezzel a korai iskolaelhagydk aranyanak csokkenéséhez. A résztvev6k megfeleld
kompetencidkat sajatithatnak el, igy a rendszer sikeresebb munkavallaldkat bocsat ki, ezaltal
javulnak a munkanélkiliségi mutatok. Novelhetd a hatékonysaga az élethosszig tartd tanuldsra, a
késébbiekben pedig munkavallaloként a folyamatos szakmai On- és tovabbképzésekre, a
felnGttképzésekre vald felkészitésnek. A konstrukcid révén duadlis szakképzési egylttm(ikodések
jonnek létre, melyek révén javul a munkaerdpiac kereslet-kindlati 6sszhangja a Duna Régidban. A
tamogatasi konstrukcid révén sor keridl a Duna Régié magyar nyelv( szakiskolai és szakkozépiskolai
tanuldinak kulfoldi szakmai gyakorlatara és részképzésére, ezaltal a vallalati kdrnyezetben torténd
munkatapasztalat-szerzésre és transznacionalis mobilitasi programok, didkcserék megvaldsitasara. A
Duna Régido nem magyar nyelv( szakoktatasi intézményei kozotti egylttmikodést tovabbi GINOP
konstrukcié tdmogatja.

Részcélok és fébb tevékenységek

- A Duna Régié magyar nyelvl szakképzési rendszerének feltérképezése, a kiaknazatlan
potencidlis egylttmUkodési lehetEségek és sziikségletek feltarasa;

- A Duna Régio magyar nyelv(i szakképzd intézményeinek elldtasa korszer(, az allamhatarokon
ativel6 (transznacionalis) munkaer8-mobilitast lehetévé tevd oktatasi tartalmakkal,
vezetéstamogatd minGségbiztositasi és értékelési rendszerekkel;

- A Duna Régid magyar nyelv( szakképzé intézményei vezetSinek és az ott oktatd tanarok
tovabbképzése;

- Atandrok, diakok és vallalkozok megismertetése a dualis szakképzés mikodd modelljeivel a
Duna Régidban;

- Innovativ maodszerek kisérleti jellegli bevezetése a Duna Régid magyar nyelvl
szakképzésben;

- Transzverzalis kompetencidk elsajatitdsanak tdmogatdsa és padlyaorientacidés tamogatas
biztositdsa a hataron tuli didkok korében;

- A hataron tuli didkok részvételének elGsegitése a hazai és nemzetkdzi szakképzési
versenyeken;

- A szakképzés tarsadalmi presztizsének emelése a hazai és a hataron tuli magyar kdozosségek
korében;



Szakmai anyagok kidolgozdsa a hatdron tuli szakképzés rendszerszintld reformjanak
tdmogatasara (amely modszertani, digitalis, informatikai, kommunikacids, konfliktuskezelési,
toleranciaer@sitd, illetve a kdrnyezettudatos gondolkodast fejleszté elemeket is tartalmaz)
Munkaerépiaci kompetenciak elsajatitdsanak tamogatdsa (a didkok felkészitése a
munkavallaloi életre, allaskeresési interjutechnikak, 6néletrajz és motivacids levél irdsa,
kommunikacids gyakorlatok, életpdlya-tervezés stb.)

Célcsoportok

A program célcsoportjat a hazai és hataron tuli szakiskoldk, azok vezet6i, tanarai és didkjai, a didkok

szllei, valamint a velUk egyattmkodni kivand szakoktatdsi szakért6k és vallalkozasok alkotjak.

A tamogatasi konstrukcio szerkezete

A tdmogatdsi konstrukcio két, egymasra épilé komponensbdl allé palyazat keretében valdsul meg.

A komponens (kiemelt projekt):

Az els6 komponens keretében egy megfelel§ szakmai és adminisztrativ kapacitasokkal rendelkezé (a
Kdrpat-medencei Szakképzési Klaszterrel egylttm(ikdod6) szervezet koordindldsa mellett kutatdsi,
tartalom- és moddszertan-fejlesztési és vezet6-képzési projektek valdsulnak meg, illetve a létrejott
eredmények szakmai tesztelésére is sor kerll egy pilot-projekt keretében. Olyan
tananyagfejlesztések valdsulnak meg, amelyek egyrészrél a gyakorlatorientalt képzések kialakitasat,
masrészrél pedig az informatikai alapu tudaselsajatitast szolgaljdk. A kompetenciafejlesztés
modszertananak alkalmazasaval elérhet6 a munkaerdpiaci kompetenciak (helyzetfelismerés,
problémamegoldas, team-munkaképesség, tolerancia, folyamatos tanulds képessége) fejlesztése.
Olyan tananyagok, tantervek, tansegédletek, a tanitds-képzés eredményességét, hatékonysagat
biztositd egyéb elemek kidolgozdsa a cél, melyek a gyakorlatban hasznalhaték, folyamatosan
fejleszthet6k, melyekkel a tanuldk a munkaerdpiacon azonnal hasznosithatd tuddsra tehetnek szert.
A projektben tovabbképzéseket, szakmai konzultacidkat, valamint szakmai konferencidk szervezését
is szerveznek.

B komponens (super grant-jellegl pélyazati program)

A masodik komponensben kerll sor az els6é komponensben |étrehozott eredmények
disszemindcidjara. A lefejlesztett moddszertan és tartalmak felhaszndldsaval tanar- és
didkcsereprogramok megvaldsitasara pdlydzhatnak azok a magyarorszagi szakképzé intézmények,
amelyek rendelkeznek hataron tuli szakmai partnerekkel.

Tamogathato tevékenységek
A komponens (kiemelt projekt):

a Duna Régié magyar nyelvl szakoktatasanak helyzetfelmérése (iskoldk, tanarok, didkok,
szUl6k, vallalkozok, szakért6k), adatbazis étrehozasa, igényfelmérés és kapcsolatfelvétel

a dudlis képzés céljait szolgald, a hatranyos helyzetl és lemorzsolédd tanuldk szakmai
képzésbe torténd bevondsat is tdmogatd mddszertan és e-tananyag fejlesztése, e-
tansegédlet kidolgozdsa

tranzverzalis kompetenciak er@sitését szolgdld e-tananyag kidolgozasa

intézményvezet6i és tandri tovabbképzési program moddszertandnak és e-tananyagdnak
kidolgozasa

pilot csereprogram a létrehozott tartalmak tesztelésére

palyaorientacids képzés lebonyolitasa hataron tuli szakemberek szamara



vezet6képzés a hatdron tuli iskoldk és a szakképzésben aktiv szerepet vallalé vallalkozasok
szamara

tudatositasi kampany a szakképzés tarsadalmi presztizsének emelésére a Duna Régidban
szakmai javaslat kidolgozdsa a program eredményei alapjan a Duna Régid orszagainak
kormanyai szamara a szakképzés hatékonysaganak novelésére

B komponens (super grant jellegl palyazati program)

szakiskoldk szervezésében a dudlis képzést bemutatd, rovid tapasztalatcsere-latogatasok
tanarok, didkok és vallalkozok részére (1-3 hét);

nyari (1-3 hetes) szakmai képzések hataron tuli didkok szamara magyarorszagi
intézményekben;

magyarorszagi intézmények hatdron tulra kihelyezett, az ottani intézményi keretek kozé
beillesztett, az egész életen at vald tanulas céljaihoz illeszked§ tanfolyamai;

hosszabb idejli magyarorszagi tovabbképzés hataron tuli szakiskolai tanarok részére (1-2
éves program)

hatdron tuli diakok részvételének tamogatasa magyarorszagi szakiskolak altal hazai és
nemzetkozi szakmai versenyeken;

magyarorszagi szakképzési intézmények mentoring programja a szakképzési rendszerben
szerepet vallalé hataron tuli vallalkozasok szamara.



